Priorité de 'ACO 2014 - 2018 :

« Les personnes, les travailleurs en situations geecarite, de fragilité,
sont au cceur du projet missionnaire de 'ACO ».

Précarité et fragilité concernent les aspects afinier, de travail, de santé, de famille, de logetsocial,
migrants.

Convictions :

« La mission de 'ACO consiste a proposer dans leQui sont les travailleurs pour TACO ?

méme élan une vie engagée et une vie de
Engagement dans la vie ouvriere et sociale, foisdar
dynamisme du Christ ressuscité
intimement »(Charte des fondements — introduct
chapitre 2).

ce temps’ xcf. Vatican Il, 'Eglise dans le monde de
temps).

Dans ce sens, nous croyons qu’au nom de notrenf
’homme et en Jésus-Christ, les travailleurs
situations de précarité, de fragilité, doivent étdre
priorité.

Nous croyons que la mission de 'ACO est de prop
I'Evangile du Christ aux personnes avec qui n
cheminons.

Nous croyons a la pertinence de 'ACO dans le mg

foi.

Charte des fondements (Chapitre 1)

s’accordent
on Pour I'ACO, il ne s’agit pas uniquement d
travailleurs manuels, mais aussi des salar

« La mission de 'ACO est de favoriser la présede¢ dans l'industrie, le tertiaire ou les servic

ses membres ‘aux joies et aux angoisses des hodem@siblics, hommes et femmes privés d'emy
cen situation précaires, retraités, femmes

foyer, personnes handicapées... tous ceux
bdd fait de leurs conditions ou de ley
gplidarités, ont des raisons de se rassem
pour combattre les injustices dans la divers
de leurs situations »

DSe
ous

nde

des travailleurs et de I'Eglise : son développement

dépend de chacun de ses membres.

I. Le Contexte

La crise

Le travail

Les migrations

Le contexte de crise dans lequel ng
sommes appauvrit I'économie et
situation des personnes du mon
ouvrier en particulier.
L'impulsion d'une politique dg
libéralisme financier a favorisé le
dérives collectives avec I
déréglementation du droit du trava
des délocalisations en cascad
'abandon des tissus industriels,
réduction drastique des moyens d3
les services publics...

La crise qu'elle provoque est véc
durement de par les situations qu'e
engendre. Ce contexte est lié a
déconnexion des finances
I'économie réelle, a la disparition de
leviers de régulations.

ues nombreuses fermetur
lal’entreprises, les plans d
décenciements massifs et les nouve

 'éclatement du monde du trava
sl'éparpillement  géographique €
astructurel

[,Cet éclatement engend
déparpillement temporel par
amodulation des horaires et des rythm
irde travail, I'éclatement des cellulg
familiales, I'appauvrissement lié &
u¢res faible niveau des rémunératior
leles temps partiels subis, du chéma
lat donc des souffrances.

délous ne voulons pas d’'une société
sstress, de déshumanisation liée a
recherche d’optimisation des moye

I

La mondialisation telle que I'on ve
nous l'imposer, le développement
nouvelles  technologies et

communications sont malheureusemeat
facteurs d’aggravation de la situationdéshumanisent les relations de travail.culturellement ou au sein des famille

des travailleurs.

degain de productivité et un managem
rentabilit¢ notre

tde production et a I'alourdissement
da charge de travail. L'omnipotence d

organisations du travail provoquentd’hommes
I’'Europe aprés un parcours migratoirg

ePu fait de situations de pauvreté et
ela violence des conflits a travers
lesonde, beaucoup de femm
et denfants rejoigne

tsouvent chargé de souffrances. M
dans un contexte ou, en Frang
recertains  expriment  un
1 d'abandon et de relégation sociale

des peurs et les rejets.
uLa stigmatisation des migrants, qu'i
ssoient d’Europe de I'Est, du Maghre

s’accompagne d'une politiqu
destrictive et répressive. Accueillir lg
ldiversités et construire un vivr
nensemble sont percus comme étant
i@lus en plus difficile. Un repli sur s@
uwcommunautaire semble s'installer da

service de la

mtotre pays alors que, paradoxalemeg
société, que ce s

se métisse de plus en plus.

gslace des migrants cristallise a la foj

gl d’Afrique sub-saharienne ou d’Asj
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Les conséquences

Et pourtant des signes d’espérance

L'équilibre de la vie familiale est mis
mal.

Une défiance vis-a-vis des institution
et des hommes politiques s'’installe,
peur de l'autre grandit, entrainant
montée de [I'abstention et ur
progression des populismes
nationalismes.

La situation des personnes se préca
se fragilise chaque jour un peu plus.

aDes résistances individuelles et collectives matgfet la volonté de rester
debout, digne et acteur d’'un mieux vivre ensemble.
sPourtant, au quotidien, des militants et respomsalpolitiques, syndicau
lagissent pour le bien commun, au nom de leurs ctoms.
l&@ourtant au quotidien, nombre de militants assideiagissent pour favoriser |
evivre ensemble, pour créer du lien...
dPourtant nombre de travailleurs rencontrés dansplesages expriment led
intérét pour leur travail, veulent y retrouver uens, un lieu de relations,
isBhumanisation, d’épanouissement.

Pourtant, d’autres formes de luttes émergent (fsrsotiaux mondiaux, Indigné

-
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Printemps arabe...) et sont signes d’espérance.
De nouvelles solidarités répondent aux situatiodgées par la mondialisation de
I’économie, elles prennent de nouvelles formes.

Et TACO dans ce contexte
Nous tenons a la présence de '’'ACO au monde daitratva son parti pris de rendre visible les iibles.
L’ACO veut favoriser que la parole s’exprime, s'énje, se confronte pour permettre un vivre ensempie se léve I
ferment de la conscientisation et de I'engagemaélitant.
La résolution de 2010, « En peuple, résister eéresp> nous invite a comprendre le contexte damselenous vivons, &
nous engager a étre acteurs.
La résolution « faire du neuf » a été provocatiogmvanter I'ACO d’aujourd’hui en fidélité a ce qui le monde ouvrier et
a la Bonne nouvelle de Jésus Christ.
Chacun est une personne a part entiere aux yeDiedeet est aimée de Dieu.
Le contexte, nos résolutions ont provoqué le Mowsmma vivre « I'Aller vers ».

ll. Les objectifs
Mettre en ceuvre le réle éducatif de I'ACO :
- Permettre que la parole s’exprime pour que chagtauve sa place jusqu’a étre, devenir acteur.
- permettre de prendre conscience des causes, Igsemavec les organisations ouvriéres, les adsous
favoriser I'action collective pour une transfornaatisociale.
- éveiller a la citoyenneté
- réfléchir sur les notions de salaire et revenupguimettent de vivre dignement dans tous les asgedssvie
Présence de 'ACO aux différentes réalités et leendre visibles :
- prendre en compte les diversités, les précarigssfragilités, I'exclusion, sans les stigmatises inscrire)
dans une histoire, dans une compréhension du monde.
- pour ce qui est du travail : prendre en compte les nouvelles organisations aliaitrdans les entreprisg
(intérimaires, CDD, statuts et contrats différenjs...permettre de comprendre les nouve
fonctionnements... pour favoriser I'action collective
- Rejoindre les travailleurs en lutte dans une engepet étre a leur écoute, et dans ce qui fait\Vey) leurs
interrogations et s’engager avec eux, dans unerdémae cheminement, d'écoute, d'entrée en contveins
et d'engagement dans un collectif.
- en conformité avec la Charte des fondements (feb)ettre en cause le systeme de la financiarisatio
profit de la prise en compte de la personne hunmgtidéune répartition des richesses.
Oser le dialogue pour promouvoir nos valeurset ainsi lutter pour démonter, voire combattre,
argumentaires ce ceux qui véhiculent des idéesaie hd’exclusion et de racisme : les personnesitaation
de précarité en sont les premieres cibles.

Oser inviter :

- Accepter et permettre différentes portes d’entreA€0

- Permettre a l'invité de devenir invitant.
Mettre en ceuvre et révéler la dignité humaine de tde personne
Prendre conscience que les fragilités sont ausshacun de nous, subies ou provoquées.
Accueillir et recevoir ce que les personnes erasiin de précarité, de fragilité, ont a nous offusqu’a nous
laisser transformer, car c’est aussi la que se Jauencontre de Jésus-Christ. Partir de leursessbs, les
associer, les accompagner.
Ensemble, trouver et rechercher du sengartager les chemins de vie, de foi, étre ou miewgnes
d’espérance, faire grandir ’lhumain.
Permettre par la Révision de vie de révéler I'énpiion personnelle et collective, fruit de I'actiet
de I'engagement.
Permettre de s’inscrire dans une histoire de se reconnaitre du monde ouvrier et du peugds
croyants.

2S

1°Z}

AUX



[1l. Les Moyens
Les attitudes, les ressources : humaines et matdtes

La démarche éducative

Aller vers, se déplacer, étre en mouvem
sortir, bouger, accepter de se lais
bousculer. Oser, inviter, marcher avec, vi
en compagnonnage pour découvrir I'autre
I'Autre.

Faire I'expérience de Il'imprévu, tout e
s’appuyant sur ses racines et sa culture
sont des richesses a partager.

Recevoir et donner en favorisant
témoignage.

Permettre et valoriser les actions collective
Etre présent aux lieux de fracture de
société, dans des lieux d’Eglise ou s
présents les travailleurs.

Faire naitre et vivre des communautés
croyants.

Donner du sens, de I'espérance, étre
prophétique.
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Des personnes

Les membres ACO.

Les responsables et trésoriers développ
(équipes, CS, CD CR).

Les prétres, les religieux et religieuses,
diacres.

Les accompagnateurs laics.

Les personnes « ressource » (formateurs
internes ou externes : en ACO, en Eglise,
dans les syndicats, partis, associations...)

Des lieux

Des Révisions de vie au service de
projets, une communauté animée par
responsable et un trésorier développeur :
lien d’appartenance a I'Eglise signifié.

Des lieux de parole.

Des lieux de partage de foi.

CES
un
un

Des lieux pour formuler des propositions gux

précaires, travailleurs, anciens militants.

Localement/ Nationalement:

» Conduire la carte de relation et la croiser avec la

carte ouvriere

Proposer une RDV pour s’approprier la Priorité
Formation a la relecture (journées d’études...)
Formation initiale a TACO

Formation a I'écoute

Formation a la compréhension du monde en lien
avec les organisations ouvriéres

Inciter a s’informer, a lire et inventer des moyens
pour cela (bibliotheque...)

Multiplier les lieux de parole : Relais, partages,
rencontres thématigues, rencontres conviviales...
Favoriser les récits de vie et trouver des moyens
pour cela (vidéo, formation a I'écrit...)

Investir les lieux ou I'ACO n’a pas forcément
I'habitude d’étre présente : lieux de pélerinage, d
convivialité, paroisse, foyers, lieux proches desx
de travail...

Savoir utiliser les réseaux sociaux et médias de I3
société et de I'Eglise

Proposer des rencontres spécifiqgues aux moins dge 40

ans

Travail en partenariat avec d’autres Mouvements
services d’Eglise, en gardant notre originalité, et
avec des associations (quartier, migrants, ...)
Faire circuler les initiatives

Les Publications — Témoignage, Repéres,
Parlons-en- et autres outils du Mouvement
doivent étre au service de ces moyens.
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REMARQUES

» Les résolutions 2010 contiennent des éléments usilpour vivre cette priorité.
» Ceci est une priorité, pour autant, le combat ouver, le quotidien, la totalité de la vie, la référene aux
organisations etc. concernent toujours la vie deACO.




